Vyro¢éna sprava 2024

ALKA - autenticky a laskavo je obCianske zdruZenie, ktoré vzniklo v roku 2023 ako
prirodzené pokracovanie dihorocnej prace timu odbornikov v oblasti inkluzie. Nada cesta sa
zacCala v ramci Centra véasnej intervencie Kosice, n.o., pokraCovala cez o0.z. Nestaci len
prezit, az kym sme nevytvorili samostatny subjekt na lepsie napifianie nasich cielov.

Nase poslanie

V ALKE (Autenticky a Laskavo v Komunitnych Aktivitach) verime, Ze kazdy ¢lovek ma pravo
byt plnohodnotnou sucastou spolo€nosti. Nasim poslanim je podporovat’ zmysluplné
zaclenenie udi so zdravotnym znevyhodnenim a ich rodin do kazdodenného zivota $kél
a komunit v Ko8ickom kraji. Tento proces vnimame ako obojstranne obohacujuci — prinasa
hodnotu nielen pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim, ale aj pre celu komunitu.

Hlavna myslienka projektu

Projekt ALKA sa zameriava na systematicku transformaciu organizacii s cielom zvysit
inkldziu v kultirnych a komunitnych priestoroch. Inkldzia sa nevztahuje len na ludi so
zdravotnym znevyhodnenim, ale aj na SirSie zranitefné komunity. Hlavnym cielom je vytvorit
pilotny model inkluzivnej transformacie v jednej organizacii a nasledne ho aplikovat v
dalSich organizaciach prostrednictvom metodickej podpory a sietovania partnerov. ALKA
sluzi ako mentorsky a konzultacny hub, ktory pomaha organizaciam zavadzat' inkluzivne
postupy a zdiela osvedéené pristupy medzi SirSiu komunitu.

ALKA je "spésob myslenia", je nastrojom, akym scitlivovat’ spolo¢nost’.
ALKA znamena celkovy pristup k inklazii.
ALKA v praxi znamena:

e Aktivne pocCuvanie a pozorovanie — vnimame potreby kazdého jednotlivca.
e Laskavy pristup — vytvarame bezpeény priestor pre vSetkych.

e Kreativita v rieSeniach — hladame inovativne spbsoby pre inkluziu.

e Autentickost — zostavame verni nadim hodnotam v kazdej situacii.

Ked’ je ALKA pritomna, prirodzene:

Burame bariéry medzi fudmi.

Vytvarame mosty porozumenia.

Menime pohlad na rozdielnosti.

InSpirujeme ostatnych k inkluzivhemu mysleniu.
Scitlivujeme sa navzajom. :)

Nie sme len organizacia — sme pristup k zivotu, ktory meni spoloénost’ k lepSiemu.



Ako pracujeme

Nas$a praca stoji na dvoch zakladnych pilieroch:

1.

Komplexna podpora inkluzie — Poskytujeme podporu a sprevadzanie ludom so
zdravotnym znevyhodnenim, ich rodinam a organizaciam. Pomahame im vytvarat
bezpectné prostredie a budovat vzajomne prospesné vztahy.

Podpora prirodzeného zaélenenia — Aktivne podporujeme zapajanie Fudi so
zdravotnym znevyhodnenim do existujucich komunitnych aktivit, namiesto
vytvarania segregovanych aktivit. Verime, Ze prave spoloéné zazitky a prirodzené
interakcie su najlepSou cestou k odburavaniu bariér a predsudkov.

Nasa historia

Projekt ALKA sa zacal formovat pred Siestimi rokmi v Centre véasnej intervencie
Kosice, n.o. Pévodne sme sa zameriavali na podporu zaclenovania deti so zdravotnym
znevyhodnenim vo veku 0—7 rokov do beznych Skolok a $kél. Postupne sme si uvedomili, Ze
potreba participacie znevyhodnenych skupin nekon¢i v Skolskom veku, a preto sme
rozsirili nasu €innost’ aj na rodiny s detmi nad 7 rokov a dospelych so zdravotnym
znevyhodnenim.

Co sme dosiahli

Za roky na$ej prace sa nam podarilo:

Vybudovat a koordinovat’ efektivne multidisciplinarne timy v Skolach, ktoré
pomahaju pri zaclefiovani deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Identifikovat' a prepojit’ kFi€ovych aktérov v oblasti inkluzie, pochopit' ich potreby a
vytvorit systém vzajomnej podpory.

Vytvorit rozsiahlu siet’ podpory v koSickej komunite, ktora zahffa rézne
organizacie, institucie a jednotlivcov.

Nadviazat strategické partnerstva s organizaciami a samospravou, ktoré pomahaju
systémovo riesit otazky inkluzie.

Sucasné aktivity

V sucasnosti sa zameriavame na niekolko klu€ovych oblasti:

Odborné sprevadzanie a mentoring organizacii, ktoré sa snazia byt inkluzivnejSie
(spolupraca s Kino Usmeyv, Tabacgka Kulturfabrik, Vychodoslovenska galéria).
Vyhladavanie a zdielanie prikladov dobrej praxe v oblasti inkluzie.

Organizacia workshopov v téme scitlivovania, vzdelavanie a zdielanie prikladov
dobrej praxe (spolupraca s Univerzitka.sk, RCPU KoSice-okolie, Konferencia All
Inclusive RuZzomberok).

Systematicka praca na vytvarani bezpeéného a podporujiceho prostredia pre
vSetkych ¢lenov komunity.



Rok 2024

Projekt Impact Lab 2024 nami realizovany eSte v ramci OZ “Nestaci len prezit” a bol
zamerany na podporu plnohodnotnej participacie ludi zo zranitelnych komunit v koSickych
komunitnych a kultdrnych priestoroch. Cez dlhodobé sprevadzanie a pracu s organizaciami
sa podarilo postupne znizovat bariéry a obavy z interakcii medzi tymito skupinami.
Vyznamnym vysledkom bolo zvySenie bezpecia a komfortu [udi zo zranitelnych skupin v
komunitnom prostredi, ich aktivnejSie zapajanie sa do podujati a postupna transformacia
organizacii na inkluzivnejSie priestory.

Medzi hlavné vystupy patrilo definovanie role Asistenta inklazie, realizacia 15 komunitnych
aktivit, mentoring v dvoch kultdrnych organizéciach (Tabacka Kulturfabrik a Kino Usmev) a
zorganizovanie inkluzivnych podujati, ako napriklad Festival Pestro, inkluzivne diskotéky,
Sportové a umelecké aktivity. Projekt zahfnal aj sietovanie s dalSimi aktérmi inkluzie,
metodickd podporu a vytvorenie nastrojov na meranie inkluzivnosti organizacii.

Projekt dosiahol priamy dopad na viac ako 50 ludi zo zranitelnych komunit, 40 intaktnych
deti a mladeze, 40 ¢lenov komunit a organizacii a 50 ucastnikov workshopov. Nepriamy
dopad projektu presiahol 500 oséb. Niektoré planované vystupy, ako formalne vytvorenie
pozicie Asistenta inklUzie Ci zavedenie certifikacie ,,ALKA-friendly”, sa sice nestihli plne
realizovat, ale ich rozvoj bude pokracovat'v buducich aktivitach ALKA.

Celkovo projekt prispel k zvySeniu povedomia o inklazii, rozSireniu proinkluzivnych
pristupov v kulturnych centrach a vytvoreniu dlhodobych partnerstiev na podporu
zranitelnych komunit v KoSiciach.

To, ¢o robime, nam dava zmysel a mame na to pozitivhu spatnu vazbu. Zaroven sme
pochopili, Ze v ramci zinkluziviiovania spolo¢nosti je potrebné ist eSte hlbSie a intenzivnejsSie
do komunit. Prostrednictvom naSich overenych aktivit a pdsobenia v organizaciach chceme
nadalej spolupracovat na vytvoreni pozicie asistenta inkltzie. Podporit fudi ,zvnutra“, dodat
im zru¢nosti v proinkluzivnom nastaveni. Nasa ¢innost presahuje aj na dalSie zranitelné
skupiny. Radi by sme dalSou ¢innostou vytvorili spoluprace s ich predstavitelmi a spolo¢ne
vytvarali inkluzivne priestory pre vSetkych. V tomto vnimame rolu asistenta inklUzie ako
zakladny predpoklad na to, aby sa to podarilo. Tuto ¢innost chceme rozvijat'v Tabacke a
Kine Usmev s viziou zdielania ndsho poznania s inymi centrami a komunitami.

V3etky nade aktivity, pribehy a uspechy pravidelne zdielame na na8ej weobvej stranke a
nasich socialnych sietach:

www.alka.help
Facebook

Instagram


http://www.alka.help
http://www.facebook.com/alka.help
http://www.instagram.com/alka.help
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